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] DIGITAL OPKVALIFICERING FOR SPECIALISTER | OMSTILLING

Al i praksis, bygget pa rigtige cases

Store fyringsrunder rammer nu hgjtuddannede specialister. De har dyb faglighed, men
mangler ofte de digitale veerktgjer, som arbejdsmarkedet eftersparger. Al-vaerkstedet
leerer dem at bruge Al og agentiske arbejdsgange i praksis, mens de arbejder i hold pa
rigtige cases fra virksomheder. Veerkstedet kan keres som en del af opstartsugen eller
som et selvstaendigt forlab.

TRE NIVEAUER - FRA INTRODUKTION TIL DRIFT

H Niveau H niveau 2 H Niveau 3

Kend redskaberne Byg dine egnhe Brug det i drift

2 eftermiddage - i opstartsugen 4 uger - 2 dage om ugen 8 uger - i job eller egen virksomhed
Overblik over de vigtigste Al- Agenter til research, salg og Al-arbejdsgange i hverdagen,
assistenter, kontekst og projekter, administration. Egen sikkerhed, omkostninger og data,

den farste skill og den ferste agent. fondsansggningsagent. der bliver hos virksomheden.
Automatisering uden kode.

Bevis: dokumenteret drift

Bevis: én arbejdsgang i brug
Bevis: tre agenter afleveret og testet

ANSVARLIG BRUG SOM EN DEL AF KOMPETENCEN

Deltagerne laerer ikke kun veerktgjerne. De leerer at bruge dem forsvarligt: GDPR i praksis, hvad man aldrig
leegger ind i offentlige Al-tjenester, menneskelig kontrol med Al-output, og hvad EU's Al-forordning
betyder for den, der bruger Al i sit arbejde. Det er den kompetence, arbejdsgivere i stigende grad spgrger

efter.

HVEM DET ER FOR DET KAN MALES
= Hgjtuddannede specialister i opsigelse eller nyligt = Deltagere og gennemfearte pr. niveau

[Elief= = Arbejdsgange og agenter bygget og taget i brug
= Fra pharma, finans, IT, energi, konsulent og det = Virksomhedscases lgst med Al

offentlige . .

= Andel i job, uddannelse eller egen virksomhed efter

= |ngen teknisk baggrund kraeves, kun nysgerrighed 90 dage

= Hold pa 20 til 25 deltagere, arbejde i teams af 3 til 4

jobefterjob.dk - et initiativ fra HEKLA > 01/02



jobefterjob.dk Al-VAERKSTEDET - INDHOLD

B 'NDHOLDET
Det lerer deltagerne, niveau for niveau

NIVEAU MODUL INDHOLD

NIVEAU 1 - KEND REDSKABERNE

11 Landskabet De vigtigste Al-assistenter, hvad de er gode til, og hvorndr man
vaelger hvilken

1.2 Kontekst og projekter S&dan giver man Al sin egen faglighed, egne dokumenter og
en fast rolle
1.3 Skills Genbrugelige instruktioner, s& en god arbejdsgang kan

gentages af andre

1.4 Den fgrste agent Fra spgrgsmal og svar til en agent, der lgser en opgave i flere
trin

NIVEAU 2 - BYG DINE EGNE

21 Research-agenten Marked, konkurrenter, regulering og kundeprofiler pa timer i
stedet for uger

2.2 Salgs- og kundeagenten Fra kundeliste til malrettet henvendelse og opfalgning, med
mennesket som godkender

23 Fondsansggningsagenten Laeser en pulje, tjekker om projektet passer, skitserer
ansggningen og markerer huller

2.4 Automatisering uden kode Arbejdsgange, der kobler mail, kalender, regneark og Al
sammen

2.5 Test og kvalitet Hvordan man ved, at en agent gar det rigtige, og hvornar den
skal stoppe

NIVEAU 3 - BRUG DET | DRIFT

3.1 Sikkerhed og data Adgange, persondata, og hvornar data skal blive i egne eller
europaeiske systemer

3.2 Omkostninger Licenser, forbrug og hvad det reelt koster at kgre en Al-
arbejdsgang
3.3 Al i organisationen S&dan introducerer man Al hos en ny arbejdsgiver eller i egen
virksomhed
FORMAT HOLDET
= Hybrid: fysiske dage plus online arbejde imellem = Hjalti: har designet iveerksaetterforlgb for universiteter
= Egen computer. Adgang til vaerktgijer stilles til = Sven: mange ars Al-undervisning og undervisning af
radighed i forlgbet ledige, bl.a. via Bigum
= FEt informationsmede indgar ved keb af forlgbet = Christopher: jura, IP og databeskyttelse

et initiativ fra IHEKLA

Naeste skridt: Al-veerkstedet som en del af en fgrste opstartsuge,

eller som et selvstaendigt pilothold. Format, holdstarrelse og maltal - Hjalti Jonsson
tilpasses jeres rammer for digital opkvalificering. hjalti@hekla.cc - +45 52 77 92 47 - jobefterjob.dk




